2017年新疆维吾尔自治区和田地区
学前教师招聘简章 

为进一步加强和田地区学前教师队伍建设，解决学前教师短缺问题，根据和田地区行署专员办公会议纪要《关于2017年和田地区双语教师招聘工作的会议纪要》（2017年第14次）有关要求，和田地区决定实施2017年面向社会公开招聘学前教师工作。
一、招聘原则
坚持“公开、平等、竞争、择优”原则。
二、招聘对象和条件
（一）招聘对象
全日制普通大专及大专以上学历的师范类毕业生。
有下列情形之一的人员，不得报考： 
1.自治区中小学校、幼儿园在职在编教师（含三年服务期未满特岗教师）及办理完辞职手续不到一年的教师；
2.现役军人；
3.自治区统一组织选派到基层乡镇工作服务期未满人员；
4.近3年来，在公务员、教师等招考过程中有作弊、弄虚作假等行为的人员；
5.受行政处分尚未解除的人员；曾因犯罪受过刑事处罚，或被开除公职，以及法律规定不得录用为教师的其他情形的人员；
6.不符合教育部中小学教师体检标准的人员。
上述情形涉及时限的均含试用期，并截止至2017年7月31日。
（二）报考条件
1.具有中华人民共和国国籍。
2.政治素质好，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，自觉维护民族团结，品行良好，志愿从事教育工作。
3.年龄在27周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）。
4.具有正常履行工作职责的身体条件。
5.招聘岗位专业学历要求：
（1）专业要求：以《幼儿园教师招聘考试专业参考目录》为准；
（2）学历要求：全日制普通师范类大专学校毕业学历及以上学历。
6.招聘岗位汉语水平或普通话水平要求：
（1）母语为汉语报考人员的普通话水平须达到二级乙等及以上，母语为非汉语报考人员的汉语水平须达到MHK三级乙等及以上水平。其中：对内地普通高校的新疆少数民族2017年应届毕业生的MHK等级水平不作要求，但是如果通过考试，并在2017年7月正式上岗任教后，必须在上岗一年内取得招聘岗位规定的MHK等级证书； 
（2）报考族别条件为汉族的招聘岗位，民考汉考生和母语为汉语的少数民族考生可以报考。
7.招聘岗位教师资格要求：考生须具备招聘岗位要求的相应层次教师资格证书或教师资格认定条件。其中：历届毕业生必须具备报考岗位要求的相应层次教师资格证书，2017年应届毕业生如无法提供报考岗位要求的相应层次教师资格证书，则必须具备教师资格认定条件，并在2017年7月正式上岗任教后一年内取得报考岗位要求的相应层次教师资格证书。具备教师资格认定条件，指必须符合招聘岗位学历要求，同时汉语水平或普通话水平达到报考条件第6条所列标准。
8.符合招聘岗位所需的其他资格条件，详见《2017年和田地区面向社会公开招聘学前教师岗位表》。
三、招聘岗位
招聘岗位现场公布。
四、招聘程序
（一）现场报名及资格审查：考生根据县市所提供的岗位，选择应聘岗位，现场报名。县市工作人员现场对应聘考生进行资格审查。
     考生参加资格审查时，须持：1.身份证原件；2.毕业证原件。对尚未发放毕业证的2017年应届毕业生，在资格审查时须提交由所在学院出具的、可于2017年7月前正常毕业的书面证明材料，材料中要注明学历层次、所学专业及培养方式；3.在有效期内的MHK等级证书、普通话等级证书原件；4.教师资格证原件；5.“民考汉”考生须由毕业院校所在学院出具在校“民考汉”学习证明；6.由学校或所在地公安部门出具的无犯罪记录的政审证明（由学校保卫处出具证明即可）。
资格审查结果不合格的现场告知考生。考生的资格审查贯穿于整个招聘工作的全过程以及上岗后，如有弄虚作假，一经核实，予以解聘。
（二）现场面试：县市工作人员通过提问与交流的方式，对应聘考生的政治思想状况、专业知识、语言表达能力、思维逻辑能力以及仪容仪表等进行面试考核。 
（三）签订聘用合同：各县市与符合要求的应聘考生现场签订为期三年的教师聘用合同。
签订聘用合同的往届毕业生于2017年6月1日之前到签订聘用合同的县市教育局报到，应届毕业生于2017年8月1日之前到签订聘用合同的县市教育局报到，报到后，由县市统一组织应聘教师进行体检、岗前培训、生活安顿等事宜，体检不合格的将解除聘用合同，体检费由各县市财政承担。
五、相关事项
（一）招聘教师的优惠政策严格按照《关于2017年和田地区双语教师招聘工作的会议纪要》（2017年2月22日行署专员办公会议第14次会议纪要）执行。优惠政策如下：
    1.对有博士或具有正高级专业技术职称（资格）的人员，提供150㎡左右的住房一套，正式入编后享受安家费20万元。在和田连续工作8年以上，房产直接赠予；
    2.对有硕士学位或具有副高级专业技术职称（资格）的人员，提供100㎡左右的住房一套，正式入编后享受安家费8万元。在和田连续工作8年以上，房产直接赠予；
　　3.对有学士学位的全日制本科毕业生，提供50㎡左右的周转房一套。另外，正式入编后疆外生源可享受安家费3万元；
4.对全日制普通大专院校毕业生，提供周转房一套。另外，正式入编后疆外生源可享受安家费2万元；
　　5.对被招聘录用人员来和的单程费用，乘坐汽车、火车的按照票价予以全额报销，乘坐飞机的按照经济舱标准给予报销;
6.因保障性住房饱和或其他原因，无法为招聘教师分配住房的，要按照规定的住房标准，安排其他同等面积的住房或给予相应的住房补贴。
7.被招录人员享受探亲假，未婚的被招录人员享受一年一次的探亲假，已婚的被招录人员享受三年一次的探亲假。
　　（二）签订聘用合同的教师，三年合同期内，各县市有关部门要积极创造条件，鼓励招聘的教师参加自治区统一组织的教师招聘考试，在此期间，招聘教师享受与编内人员同岗同筹待遇和享受同等面积周转房的住房待遇，不享受安置房和安家费政策，通过参加自治区统一组织的招聘考试并被录用的，按照有关规定，办理入编手续，对三年合同期内仍未仍未入编的人员，按照合同规定续聘或解聘。
（三）本《简章》规定的时间、地点或其他事项，如有变化，另行通知。本《简章》由和田地区教育局负责解释。

和田地区各县市教育局咨询电话：
皮山县：何军         13399792066
墨玉县：邹琴         18690335608
和田县：赵双兵       15292970112
和田市：宋代蓝       13699315818
洛浦县：姚强         15001455696
策勒县：陈洪伟       15809039983
于田县：亚森·依明    15352632518
民丰县：袁亚玲       15209031686

和田地区教育局咨询电话： 13899461158
监督电话：15809035669
        
       新疆维吾尔自治区
和田地区教育工作领导小组
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